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A Plataforma Tecnol6xica Galega de Acuicultura (PTXGA) pretende ser un
lugar de encontro entre o sector econOmico, a investigacion e as
administracions xestoras, liderado pola industria. A Plataforma estar4 dotada
dunha organizacion que garanta a sta funcionalidade.

Estara constituida polos representantes dos axentes implicados e estara
aberta a todo tipo de empresas e institucions galegas, nacionais e internacionais
relacionadas co sector.

A Plataforma Tecnoléxica Galega de Acuicultura é unha agrupacion
voluntaria de empresas, instituciéns e organismos diversos que non ten
personalidade xuridica propia.

A estructura organizativa serd a que queda reflectida no seguinte
organigrama:

ASEMBLEA I

COMITE
XESTOR

SECRETARIA
TECNICA

GRUPOS DE TRABALLO
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4.1 Membros da PTXGA

Para formar parte da PTXGA sO €& preciso ser unha empresa/asociacion/
universidade/organizacion con personalidade xuridica propia, validamente
constituida, con intereses no sector e facelo constar nun Documento de
Adhesion. Asi mesmo, poderan adherirse a esta plataforma os grupos e equipos
de investigacion dos centros membros que se adiquen a temas relacionados co
sector.

4.2 Asemblea Xeral
4.2.1 Mision

A sua funcion é orientar e decidir a actuacion da PTXGA, asegurando consenso e
transparencia no cumprimento dos seus fins.

4.2.2 Membros

Formaran parte da PTXGA todas aquelas entidades, publicas ou privadas,
adheridas & PTXGA, asi coma os representantes da Administracion. Ditas
entidades participantes estardn representadas por un Unico representante na
asemblea ao que lle corresponderd un voto. Para facilitar a operatividade, os
grupos de investigacién adheridos estaran representados na Asemblea polo
representante do centro.

Calquera dos membros da asemblea poderé darse de baixa en calquer momento
expresando a sta intencion por escrito e a través do Comité Xestor.

4.2.3 Actuacions

A Asemblea Xeral reunirase cada seis meses. Poderanse convocar asembleas
extraordinarias sempre que sexa de interese para a PTXGA.
Os acordos que se adopten na Asemblea deben ser por maioria.

4.3 Comité Xestor
4.3.1 Mision

O Comité Xestor sera o 6rgano principal de xestion. As stas funciéns seran:
direccion e coordinacion da PTXGA.
planificacion das actividades, executar os acordos das Asembleas e
as actividades aprobadas.
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aprobar a creacion de grupos de traballo asi coma propor a
disolucion dos mesmos cando se estime que non cumplen os
obxectivos da sUa creacion ou estan inactivos.

desefiar a organizacién e modo de funcionamento da Secretaria
Técnica.

elaborar, redactar e discutir os documentos que seran aprobados
pola Asemblea.

valorar os Documentos de Adhesién recibidos.

fomentar a colaboracién entre os membros.

promover a participacion na Plataforma.

4.3.2 Membros

Estara constituido por un numero limitado de persoas para facilitar a sta
operatividade. Os cargos seran os seguintes:

PRESIDENTE: actuard como representante oficial da PTXGA. A sla
mision sera a de presidir e levantar as reunions da Asemblea Xeral e
Comité Xestor, firmar as actas e documentos asi como a
representacion institucional da PTXGA.

VICEPRESIDENTE: sustituira ao Presidente en caso de ausencia.
SECRETARIO: responsable de levantar as actas das asembleas do
Comité Xestor.

VOGAIS: habera 7 vogais:

0 4 representantes das empresas e asociacions adheridas.

0 1 representante dos equipos e centros de investigacion. Para
facilitar a toma de decisions, este vogal serd un centro de
investigacion adherido e seguirase a orde alfabética na sua
eleccion.

o 1 representante dos departamentos da Xunta de Galicia que
tefian competencias en I+D+i e acuicultura. Este
representante serd con voz pero sen voto e non optard aos
cargos de presidencia, vicepresidencia e secretario.

Entre os cinco vogais con voz e voto elexirase o presidente,
vicepresidente e secretario.

Os cargos do Comité Xestor terdn una duracion de 2 anos. A partires das
primeiras eleccions realizaranse rotacions. O presidente cesara e continuara
como vogal, o vicepresidente serd elixido presidente, o secretario a
vicepresidente e un vogal sera elixido secretario. Na eleccion do secretario non
se podera optar polo mesmo vogal en dulas eleccions consecutivas. Anualmente,
a Asemblea someterd a votacion o mantenimento ou cambio dos membros do
comité.
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4.3.3 Actuacions

O Comité Xestor debera reunirse un minimo de 2 veces por ano, unha por cada
semestre. Ademais reunirase todas as veces que sexan necesarias para 0
interese da PTXGA.

4.4 Secretaria Técnica
4.4.1 Mision

Como elemento de organizacion e soporte administrativo estd a Secretaria
Técnica que se encargard de levar a cabo, baixo a direccion do Comité Xestor,
as tarefas administrativas necesarias para o funcionamento da Plataforma. Isto
é:

asesorar as distintas entidades na procura de socios para as suas

propostas.

manter informados aos distintos membros da Plataforma, asi coma

un rexistro de toda a informacion de entrada e de saida.

manter activa a base de datos da Plataforma.

convocar xuntas a indicacion dos coordinadores dos grupos.

xestion administrativa da Plataforma e dos grupos de traballo.

levantar actas das reunions oficiais.

establecemento de relacions con outras plataformas, asi coma coa

rede de cohesion.

elaborar e dar formato aos documentos.

canalizar as comunicacions que se reciban cara &s persoas

apropiadas.

4.4.2 Membros

A secretaria levarase a través do Centro Tecnoloxico Galego de Acuicultura.

4.5 Grupos de Traballo
4.5.1 Mision

Os grupos de traballo constitien o 6rgano executor da Plataforma. A PTXGA
debe identificar cales son as &reas que agrupan as prioridades cientificas da
acuicultura en Galicia nos vindeiros anos. A cada area cientifica asignaraselle un
grupo de traballo que tera como mision crear e xestionar proxectos de I+D+i en
cadansua temética dentro e fora das nosas fronteiras.

A PTXGA podera crear ou cambiar a estructura, o funcionamento e a teméatica
de cada grupo de traballo sempre que estime oportuno, xa que estos grupos son
de caréacter aberto e iranse adaptando &s necesidades do sector. Esta decision
sera tomada polo Comité Xestor e ratificada na Asemblea Xeral.
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4.5.2 Membros

Inicialmente propofiense sete grupos de traballo adscritos &s seis grandes areas
teméticas propostas inicialmente (nutricion, patoloxia, xenética, trazabilidade e
seguridade alimentaria, medio ambiente e automatizacion e desefio de
instalacions). Estos grupos deberan ser ratificados pola Asemblea Xeral.

Cada grupo de traballo estara liderado por un ou dous expertos que actuaran a
modo de dinamizadores. Ditos expertos, previa presentacion de candidatura a
través da Secretaria Técnica, seran membros oficiais da Plataforma elixidos pola
Asemblea Xeral.

Cada grupo de traballo estard formado por equipos de I1+D que estén traballando
de forma activa en cada area, formando foros abertos nos que poida participar
todo membro que esté interesado.

4.5.3 Actuacions

Os grupos reuniranse coa frencuencia que se estime oportuna. Os gastos
orixinados por estas reunions deberan adscribirse a proxectos ou actividades
dentro dos grupos.

Os lideres dos grupos cooperaran entre si todo o que sexa preciso. Anualmente
faran un informe das actividades realizadas e das futuras propostas, informe que
sera presentado na Asemblea Xeral.

4.5.4 Proxectos

Os proxectos que se xeren no seo da PTXGA deben ser proxectos de interese
para o sector. Cada proxecto xerado debe presentar & Secretaria Técnica un
borrador no que queden reflexados os obxectivos do proxecto e grado de acordo
que tefien cos da PTXGA, os membros participantes e o grao de importancia que
0 tema a tratar ten para o sector. Estos borradores seran analizados e aprobados
polo Comité Xestor.

Nun proxecto poderdn participar entidades adheridas & PTXGA ou entidades
alleas. Neste ultimo, caso as entidades colaboradoras propias da Plataforma
deberan ser maioria.

Os proxectos xerados entre membros da PTXGA poderan facer uso do logotipo da
PTXGA.

A propiedade industrial e intelectual sera das entidades impulsoras do proxecto,
asi coma a explotacién das invencions obtidas.

4.6 Sistema de eleccions. Toma de decisions

A eleccidn dos distintos representantes dos 6rganos da Plataforma seran levadas
a votacion na Asemblea Xeral. A Secretaria Técnica fara unha chamada &s
entidades adheridas a través do correo electrénico para que propofian as suas
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candidaturas. En caso de ausencia de candidaturas o voto serd libre e os
candidatos seran todos os representantes das entidades adheridas.

Non poderd haber dous representantes que pertenzan & mesma empresa ou
institucién no mesmo 6rgano. Cada entidade votara cun voto. Os representantes
elexidos seran aqueles que acaden maior nimero de votos.

A toma de decisions en todo 6rgano serd sempre por maioria.

4.7 Documentacion

Como instrumentos de apoio da Plataforma crearase documentacion para
identificar as prioridades que presenta o sector a curto, medio e longo prazo. Os
documentos que inicialmente se crearan serdn o Documento de Vision e a
Axenda Estratéxica.

4.7.1 Documento de Visién

Este documento pretende facer unha andlise e dar unha visién da situacién
actual do sector nos seus diferentes ambitos para servir como base para a
definicion das prioridades a curto, medio e longo prazo.

4.7.2 Axenda Estratéxica

O obxectivo desta Axenda serd a definicion das lifias estratéxicas e especificas
necesarias para acadar os obxectivos previstos no Documento de Vision. A
elaboraciéon desta Axenda pode resultar complicada xa que nela indicaranse as
linas de investigacion polas que hai que apostar e identificar aquelas que xa
estan saturadas. Este documento é de caracter aberto, polo que deberase ir
modificando a medida que as necesidades do sector vaian cambiando.

"8 XUNTA DE GALICIA
:*: CONSELLERIA DE INNOVAGION
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Diraccidn Xeral da Investigacidn, .

Desenvolvemento & Innovacion Irnrencin, Clencis B Tecnolos




